Stoppa undernaringen av aldre

Rapport fran Folkpartiet liberalerna i Stockholms léns landsting och Stockholms stadshus

Vi har ett viktproblem i Sverige, som drabbar 6ver en tredjedel av patienter pa vara sjukhus,
varannan boende i dldreboenden och var fjirde patient i den specialiserade dldresjukvérden,
geriatriken. Det handlar om undernérda dldre.

I en tid ndr mycket kraft 14ggs pa den utbredda 6vervikten och fetman, och kostprofeternas
rdd om viktminskning duggar titt, &r det en paradox att en sé stor grupp méanniskor i det tysta
lider av bristande hdlsa darfor att de inte far 1 sig tillrackligt med ndring. Det dr en skam for
vart vilfardsland. Vi ska inte sluta uppmirksamma overvikt och fetma — men vi maste dgna
betydligt mer kraft at problemet med undernéring.

I denna rapport beskriver vi problemet med underniring, och vad man kan gora at det. Det
finns mycket kunskap om &ldres hilsa och néringsintag, och goda exempel pa hur man arbetar
med mat och matlust. Den kunskapen behdver 6ka och spridas, och de goda exemplen maste
foljas av fler.

Folkpartiet vill ta upp kampen mot dldres underniring. Malet méste vara att ingen ménniska 1
Sverige ska behdva bli undernird. Det dr dags att sitta stopp for att dldre 1 Sverige svélter!

Vara forslag:
* Identifiera och péaverka livsstilsfaktorer hos dldre for att minska undernaringen.
*  Gor alltid en riskbedomning av dldre inom varden och omsorgen for att uppticka
undernéring.
*  Gor maten till en del av behandlingen och vérdplaneringen for sjuka och skora éldre.
* Utforma maten efter dldres sarskilda behov, med mycket energi och néring.

* Skapa "pedagogiska maltider” 1 dldreomsorgen.

* Miljon dir man dter och tiden for maltider pé vardavdelningar och dldreboenden ska
utformas s att den vicker dldres matlust.

* Virna restaurangerna i servicehusen.

* Utlys en designtavling for praktiska och snygga tallrikar, bestick och andra redskap for
personer som har svart att éta.

* Ta fram tydliga handbocker, eller anvind dem som finns béttre.

* Utbilda all personal fortlopande, vid nyanstéllningar och regelbundet i personalmdoten.

* Ge checklistor till personal som arbetar med matsituationer.

*  Stdd anhorigvardare kring niringsrik, god mat och bra méltidssituationer.

* Samla och sprid goda exempel.

* Léat sjukhusen och vérdgivarna vélja den bésta 16sningen for patientmaten, med krav
pa att ovanstdende kan uppfyllas. Egna, moderna och flexibla sjukhuskok dr en trolig
16sning pa ménga hall.
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Bakgrund

Undernéring och aldrande
I yngre ar styrs dtandet av hunger, aptit och av sociala normer. Aldrandet paverkar formégan
att dta, ta upp mat och forbranna mat. Friska dldre har i regel goda matvanor.

Det biologiska aldrandet innebir att vikten borjar gd ner utan att vi vill det. En viktnedgéng pa
Y kilo per ar (eller 0,5 procent) efter 70 ars &lder anses normalt. Hos den kroniskt sjuke kan
viktnedgangen vara 2-3 kilo per ar. Det motsvarar 50 kcal per dag eller ungefér en halv
ostsmorgas.

Niér obalansen i1 ndringsintaget leder till negativa konsekvenser for individen finns det
anledning att tala om underniring eller protein-energi malnutrition (PEM). Det kan definieras
som en obalans mellan intag och omséttning av energi av niringsdmnen som leder till forlust
av kroppsmassa och muskler.

Att vara undernird dr farligt och leder 1 sin tur till 6kad sjuklighet och métbara effekter pa
kroppsfunktionen. Viktforlust och aptitloshet medfor 6kad risk for dldre att avlida.
Undernirda drabbas lattare av infektioner. Forsvaret mot mikroorganismer, toxiner och
cancerogena dmnen forsvagas. Svélt kan ge mentala effekter som depression, apati,
irritabilitet och social tillbakadragenhet. Sjukdomsforloppet med underniring medfor
védvnadsnedbrytning.

Om sjukdomstillstdndet medfor en inflammatorisk reaktion blir problemet &n mer komplext.
Ofta &r underniringen relaterad till den &dldres sjukdom. Och att minska undernéringen skulle
for ménga betyda ett betydligt battre valbefinnande.

Manga aldre &r undernarda

Det dr en sorglig sanning att manga dldre lider av underniring, och det giller framfor allt dem
som &r i behov av vard och omsorg. Medan 5 procent av hemmaboende dldre beréknas vara
undernérda ar siffrorna betydligt hogre i dldreboenden och inom varden: 36 procent av vuxna
patienter pa sjukhus, 50 procent av boende i dldreboenden och 25 procent av geriatrikens
patienter bedoms vara underndrda.

Over en tredjedel av vuxna som liggs in pa sjukhus har alltsé en sjukdomsrelaterad
underndring. Om vi 6verfor Socialstyrelsens statistik till Stockholmsforhallanden innebér det
att pa varje vardavdelning med 20 vardplatser dr 7-8 personer undernérda.

Ju dldre patientgruppen ér desto vérre blir statistiken. De blir forstés inte undernirda av att
komma till sjukhuset, men dér kan deras situation upptéickas. Tidigare studier visar dessutom
att alltfor ménga patienter pa sjukhusen ater for lite under tiden de &r inlagda.

I dldreboendena &r problemet alltsa avsevért storre. Har bor ofta de sjukaste och mest
alderssvaga — och varannan fér inte i sig tillrickligt med néring.



Att skillnaden i undernéring &r sa stor mellan hemmaboende och dem som finns pé sjukhus
och dldreboenden é&r ett grovt underbetyg 4t varden och omsorgen. Men det visar ocksa att vi
kan gora ndgot at problemet.

Folkpartiets forslag

Aldres mat ér en strategisk fraga

Stora resurser satsas pa vard och omsorg for dldre. Forutom dldreomsorgens alla delar, fran
hemtjanst over trygghetsboenden till servicehus och dldreboenden, ar dldre de vanligaste
patienterna i varden. Inom varden och omsorgen nér vi de flesta dldre som lider av
underndring. Vi méste bli béttre pd att identifiera problem tidigt, se vilka livsstilsfaktorer som
kan paverka en framtida risk for undernéring, och erbjuda stdd och réd i tid. Regelbundna
riskbedémningar 1 dldreomsorgen, geriatriken och pa sjukhusen ska upptdcka undernéring
tidigt.

Fragor om mat, maltider och aptit ska goras till en integrerad del av vard och behandling for
aldre. I virdplanering och samordning mellan hélso- och sjukvard och dldreomsorg, t.ex. vid
utskrivning fran sjukhus, ska mat, dryck, niaringsinnehall och allt runt maltiderna ha en lika
viktig roll som rehabilitering och hjélp att komma ur sdngen.

Maten for dldre ska sjdlvklart utformas sé att den innehéller mycket energi och nédring. Men
om maten inte blir uppéten spelar det inte ndgon roll att den &r perfekt niringsberdknad.
Portionerna ska inte vara for stora och kénnas 6vervildigande for en person med liten aptit.
Maten ska vara villagad, dofta gott och vara vackert upplagd. Sjédlvklart ska var och en i hog
utstrackning kunna bestimma 6ver vad man vill dta och kunna vélja fran en bra meny. For att
locka ménniskor med liten aptit att &ta, dr det ofta oklokt att forsoka introducera eller tvinga
pa” nya ritter. Man byter inte favoritmat bara for att man blir gammal — och man ska t.ex. inte
tvingas dta vegetariskt genom politiska “kottforbud”.

* Identifiera och paverka livsstilsfaktorer hos dldre for att minska undernéringen.

*  Gor alltid en riskbedomning av dldre inom varden och omsorgen for att uppticka
underniring.

*  GOr maten till en del av behandlingen och vérdplaneringen for sjuka och skora éldre.

+ Utforma maten efter dldres sérskilda behov, i lagom aptitretande portioner, med
mycket energi och néring.

* Maten ska vara individuellt anpassad efter tycke och smak. Nej till kottforbud i
varden.

Goda maltider

Miljon, bemoétandet, stimningen, ar det, som tillsammans med védlsmakande mat — gor
maéltiden. Minst lika viktigt som god och bra mat, dr en god maltidsmilj6. Inredning, dukning
och ljudddmpning &r viktiga delar for att vicka de dldres matlust.

Att 4ta ensam kan vara trakigt och bidra till forlorad matlust. Gemensamma maltider bor
uppmuntras i mojligaste man. I dldreboenden bor huvudinriktningen vara att personalen éter



tillsammans med de dldre, for att minska kénslan av institution och for att géra
maéltidssituationen mer naturlig och hemvan.

Servicehusens restauranger ar populédra bland manga &dldre, d&ven de som bor hemma. De ar
motesplatser for att trdffa nya ménniskor att dta tillsammans med och prata med, och fyller en
viktig social funktion. Nartrafikens bussar, med hog tillganglighet, skulle kunna ha en
lunchtur som hdmtade upp personer i ndromradet som ville aka till servicehuset och ita.

De flesta vill dta sjdlv sé linge det &r mojligt och kan behdva olika hjdlpmedel. Sérskilda
tallrikar med hog kant eller avdelade fack, greppvénliga bestick och pipmuggar finns i dag
men &r ofta trista och ser ut som fargldsa varianter av motsvarande saker for barn. En
designtdvling snygga mathjdlpmedel med bra och vacker design skulle kunna ge nya
alternativ, gérna i olika modeller s att det inte direkt blir ett sarskilt, enhetligt
institutionsporslin.

* Skapa "pedagogiska maltider” i dldreomsorgen.

*  Miljon dir man éter och tiden for méltider pd virdavdelningar och dldreboenden ska
utformas sa att den vécker dldres matlust.

* Virna restaurangerna i servicehusen.

* Utlys en designtivling for praktiska och snygga tallrikar, bestick och andra redskap for
personer som har svart att ita.

Kunskap och stéd — men inte centralstyrning

Personalen som arbetar med &dldre behdver béttre kunskap och mycket mer stéd for att
motverka underniring, vicka matlust och skapa goda maltidssituationer. Mycket kunskap och
rdd finns samlat, som i den handbok om Mat for dldre som &ldreforvaltningen i1 Stockholms
stad har tagit fram. Sddana handbdcker bor tas fram dir de saknas, eller anvdndas mer.

Nyanstilld personal ska fa kunskap utifrdn handbocker och kostpolicy. Kunskapen bor ocksa
forankras genom arliga genomgéngar i1 personalmoten. Personal som arbetar med mat for
dldre bor ocksa fa kortare checklistor, anpassade till just deras arbetssituation (hemtjinst,
dldreboende, geriatrik, sjukhus), med paminnelser att bocka av kring dukning och matmiljg,
mat och ndringsinnehall, dialog med den éldre kring om maten var god och om maltiden i
Ovrigt, aterkoppling av sddana synpunkter, samt inte minst att tidigt sla larm nér man
misstdnker problem av en eller annan orsak.

Manga dldre vardas hemma av anhdrig maka eller make, som ocksa behdver stod och hjélp i
vad som ér viktigt for att undvika undernéring och uppna trevliga maltider.
Anhorigkonsulenterna har en viktig roll. Tréffar och kurser om mat och maltider kan ocksa bli
en samlingspunkt for anhdrigvardare. Inspiration kan vara hur man ger tips och rad till
fordldrar kring barns matvanor — dven om tipsen och raden forstas inte r de samma.

Det finns gott om goda exempel pé bra mat- och maltidslosningar for dldre, i Stockholm,
Sverige och virlden. De bor samlas och spridas. Alla kan inte inforas rakt av pd andra platser
men inspirationen dr viktig. Landstingsstyrelsens produktionsutskott gjorde pa Anna
Starbrinks initiativ for ndgra ar sedan en studieresa till nagra sjukhus 1 Képenhamn, som lyfts



fram som forebilder. Herlevs hospitals arbete med just mat for dldre, 1 smé, lockande och
vackra och mycket néringsrika portioner, var just en sddan inspirationskalla.

Forutsittningarna for dldres mat och goda maltider varierar mellan olika delar av varden och
omsorgen. Hemtjénst, dldreboenden, geriatrik och sjukhus har olika mdjligheter och behov —
och likasa ser det annorlunda ut mellan olika kommuner, boenden, sjukhus och avdelningar.
Varje vardgivare och sjukhus bor vélja den modell f6r mat som passar bést just for deras for
patienter och boende, men utifran tydliga rekommendationer och krav.

P& Stockholms léns sjukhus ersétts nu gamla, slitna sjukhuskok. Centralt tillagad och
uttransporterad mat verkar inte vara den 16sning manga viljer. Landstinget bygger ett nytt
sjukhuskok pa Sodersjukhuset och Nya Karolinska Solna far ocksé nytt kok. Med sjukhuskok
har sjukhusen reella mdjligheter att vélja den 16sning som passar dem och deras patienter bast.
Ovriga sjukhus ser dver om de ska vilja samma vig eller hitta andra 18sningar for att nd upp
till en méltidsvision som handlar om att alla patienter serveras smaklig och néringsriktig mat
utifran deras individuella behov och dnskemal for att skapa en positiv maltidsupplevelse.

* Ta fram tydliga handbocker, eller anvind dem som finns béttre.

+ Utbilda all personal fortlopande, vid nyanstéllningar och regelbundet i personalméten.

*  Ge checklistor till personal som arbetar med matsituationer.

* Stdd anhorigvérdare kring néringsrik, god mat och bra méltidssituationer.

* Samla och sprid goda exempel.

* L&t sjukhusen och vérdgivarna vélja den bésta 16sningen for patientmaten, med krav
pa att ovanstdende kan uppfyllas. Egna, moderna och flexibla sjukhuskok dr en trolig
16sning pa ménga hall.



